Roční zhodnocení práce výchovného poradce
Školní rok: 2024/2025
Škola: ZŠ a MŠ Jindřichovice
Zpracoval/a: Monika Vaňátková – třídní učitel, výchovný poradce, metodik prevence

1. Charakteristika školy a role výchovného poradce
Malotřídní škola s menším počtem žáků, kdy jsou v jedné třídě spojeny různé ročníky. Výchovný poradce zároveň působí jako třídní učitel i školní metodik prevence, což zajišťuje těsné propojení všech složek podpory žáků. Úzký kontakt s žáky i rodiči usnadňuje včasné rozpoznání problémů a individuální přístup.

2.  Hlavní cíle výchovného poradenství
· Podpora žáků v oblasti učení, chování, adaptace a vztahů.
· Průběžné sledování prospěchu a docházky, včasná intervence.
· Pomoc žákům s výukovými nebo výchovnými problémy.
· Práce s žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.
· Spolupráce s rodiči a odborníky (PPP, SPC, OSPOD).
· Podpora při volbě další vzdělávací dráhy (zejména v 5. ročníku).

3. Realizované činnosti během roku
A) Individuální podpora žáků
· Konzultace s žáky při potížích v učení nebo chování.
· Vyhledávání a doporučování vhodných podpůrných opatření.
B) Spolupráce s rodiči
· Individuální pohovory o prospěchu a chování.
· Zapojení rodičů do řešení výchovných problémů.
· Poradenství při volbě školy a dalšího vzdělávání (5. ročník).
C) Spolupráce s poradenskými zařízeními
· Pomoc rodičům při vyřizování zpráv a žádostí o podpůrná opatření.
D) Doporučení pro případné testování v PPP.

4. Specifické oblasti řešené během roku
· Řešení několika méně závažných výchovných problémů (porušování pravidel, konflikty ve třídě).
· Podpora při adaptaci nového žáka během školního roku.

5.  Zhodnocení efektivity a doporučení
· Pozitiva: Malý kolektiv umožňuje efektivní a včasné řešení problémů. Blízký vztah mezi učiteli, žáky a rodiči podporuje otevřenou komunikaci.
· Výzvy: Spojení více funkcí v jedné osobě klade zvýšené nároky na organizaci času a prioritizaci.
· Doporučení:
· Pokračovat v důsledné práci s PPP a dalšími institucemi.
· Posílit spolupráci s rodiči u žáků s rizikovými faktory (zdravotní, sociální).
· Pravidelně se vzdělávat v oblasti poradenské a inkluzivní pedagogiky.

6.  Administrativní zázemí
· Dokumentace (záznamy o jednáních, PLPP¨byla vedena v souladu s GDPR.
· Spolupráce s vedením školy a kolegy probíhala konstruktivně.
· Vzdělávání: Účast na webináři pro VP pořádaném PPP .

